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Cze$¢ I — Opis systemu

1. Wprowadzenie

Jednym z podstawowych wymagan wspotczesnego systemu edukacji jest regularna
praca nad podnoszeniem jako$ci ksztalcenia na kazdym etapie tego procesu. Zalozenie to
bylo jednym z fundamentow uchwalonej w 2005 roku ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i pdzniejszych jej nowelizacji, a takze stanowito podstawe do opracowania zasad i
wdrozenia Krajowych Ram Kwalifikacji. Postanowienia Deklaracji Bolonskiej oraz
Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie
standardow ksztatcenia (Dz.U. 2007 Nr 164 poz. 1166) natozyly obowigzek wprowadzenia
jednolitego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia na Uczelni (Uchwata Senatu PK Nr
7/2009 z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wdrozenia w Politechnice Koszalinskiej
Jednolitego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia).

Realizujac zapisy prawne oraz majac na uwadze troske o state podnoszenie jakos$ci
ksztatcenia na Wydziale Humanistycznym, jak rowniez opinie interesariuszy Wydziatu,
opracowano wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia w odniesieniu do kazdego
etapu ksztalcenia oraz wszystkich aspektow oddziatujacych na realizacje procesu
dydaktycznego na poziomie akademickim.

Zalozeniem budowy systemu byla jego przejrzysta struktura, spersonalizowanie
odpowiedzialnos$ci za realizacje poszczegélnych zadan i1 okreslenie terminu wykonania
kazdego zadania. System obejmuje caty proces ksztatcenia, poczawszy od naboru na studia,
poprzez opracowywanie 1 zatwierdzanie programow ksztalcenia oraz wprowadzania zmian w
tych programach, wspierania stron zaangazowanych w realizacj¢ procesu ksztalcenia,
zlecania zaje¢ dydaktycznych oraz potwierdzania i weryfikowania uzyskiwanych przez
studentow efektow ksztalcenia.

Hierarchiczna budowa systemu, z wyodrebnionymi obszarami dziatania, procedurami
1 zadaniami zapewnia mozliwo$¢ jego ciaglego doskonalenia oraz poszanowanie
samodzielnosci 1 specyfiki kazdej z jednostek organizacyjnych Uczelni.

Wszyscy interesariusze biorgcy udzial w tworzeniu 1 udoskonalaniu Wewnetrznego

Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia maja nadziejg, ze system przyczyni si¢ do
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poprawy jakosci ksztatcenia na Wydziale Humanistycznym. Ponadto jego niezwykle istotng
funkcjg jest spelnienie koniecznych zalecen stawianych uczelniom wyzszym przez
Ministerstwo Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego, Polska Komisje Akredytacyjng a takze

standardy okre§lone w Deklaracji Bolonskie;.

Struktura Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia

Zgodnie ze statutem Politechniki Koszalinskiej do kompetencji Senatu Uczelni nalezy
okreslanie, na wniosek Rektora celow, zadan, zasad i metod wdrazania Jednolitego Systemu
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia. Nad dziatalno$cig dydaktyczng i badawczg Uczelni, w tym
wdrazaniem i doskonaleniem jednolitego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia, nadzor

sprawuje Rektor.
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Struktura instytucji zapewniania i doskonalenia jakoS$ci ksztalcenia na WH PK.
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Obszary Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia

System obejmuje 14 obszaréw, dla ktérych opracowano cele, zakres dziatania oraz
przedmioty procedur i poszczegdlnych zadan. Wewngtrzny System Zapewniania JakosSci
Ksztatcenia moze podlega¢ zmianom i modyfikacjom, dostosowujac si¢ zarowno do zmian
zachodzacych w ksztatceniu, jak i wymagan dotyczacych jego jakosci w oparciu o

obowigzujace przepisy prawne.

OBSZARY

OBSZAR 1. ZASADY TWORZENIA I DOSKONALENIA PROGRAMOW I
WERYFIKACJA EFEKTOW KSZTALCENIA NA OKRESLONYM KIERUNKU
STUDIOW, POZIOMIE I PROFILU KSZTALCENIA

Cel i zakres dzialania

Celem procedur jest stworzenie powszechnie dostepnego oraz przejrzystego systemu
tworzenia oraz doskonalenia programoéow ksztalcenia w ramach prowadzonych kierunkow
studiow we wszystkich formach 1 rodzajach ksztalcenia w taki sposob, aby wyposazy¢
absolwentow w kompetencje wiasciwe dla ksztaltowania kariery zawodowej na lokalnym
rynku pracy. Zakres procedur obejmuje projektowanie, ocen¢ i monitorowanie efektow oraz

programdw ksztatcenia, jak réwniez inicjowanie dziatan doskonalgcych proces ksztatcenia.

Przedmiot procedur i zadan

1.1. Planowanie i zatwierdzanie programu ksztalcenia

1.1.1. Projektowanie programu ksztalcenia na okreslonym kierunku studidéw, poziomie i profilu ksztalcenia
1.1.2. Opiniowanie programu ksztalcenia na okreslonym kierunku studiéw, poziomie i profilu ksztatcenia
1.1.3. Zatwierdzenie efektéw ksztalcenia na okreslonym kierunku studidow, poziomie i profilu ksztalcenia
1.1.4. Zatwierdzenie programu ksztalcenia na okreslonym kierunku studidow, poziomie i profilu ksztatcenia
1.2. Monitorowanie i ocena efektow ksztalcenia

1.2.1. Ocena i weryfikacja zalozonych efektow ksztatcenia na kursie

1.2.2. Przeglad i weryfikacja osiagnigtych efektow ksztatcenia na danym kierunku studiow



1.2.3. Przyjecie przez Rad¢ Wydziatu sprawozdania Dziekana z osiagni¢cia zatozonych efektow ksztatcenia na
prowadzonych kierunkach studiow

1.3. Doskonalenie programow ksztalcenia

1.3.1. Opracowanie propozycji doskonalenia programu ksztalcenia na danym kierunku studiow, poziomie i
profilu ksztalcenia

1.3.2. Realizacja dziatan zwigzanych z procesem doskonalenia programu ksztalcenia

1.4. Planowanie, zatwierdzania i doskonalenie programéw ksztalcenia na studiach doktoranckich

1.4.1. Projektowanie programu studiéw doktoranckich

1.4.2. Opiniowanie programu studiéw doktoranckich

1.4.3. Zatwierdzenie programu ksztatcenia na studiach doktoranckich
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1.4.4. Decyzja o uruchomieniu studiéw doktoranckich

1.4.5. Analiza i ocena realizacji efektow ksztatcenia na studiach doktoranckich

1.4.6. Modyfikacja programu studiéw doktoranckich

1.5. Planowanie, zatwierdzanie i doskonalenie programow ksztalcenia na studiach podyplomowych

1.5.1. Projektowanie programu ksztalcenia na nowotworzonych studiach podyplomowych (SP)

1.5.2. Opiniowanie programu ksztalcenia na nowotworzonych studiach podyplomowych

1.5.3. Zatwierdzenie programu ksztatcenia na nowotworzonych studiach podyplomowych

1.5.4. Decyzja o utworzeniu studiow podyplomowych

1.5.5. Zgoda na uruchomienie kolejnej edycji studiéw podyplomowych

1.5.6. Analiza i ocena realizacji efektow ksztatcenia na studiach podyplomowych

1.5.7. Modyfikacja programu ksztatcenia na studiach podyplomowych

1.6. Tworzenie opisow przedmiotowych i weryfikacji kart kurséw (KRK)

1.6.1. Przekazanie kierunkowym koordynatorom KRK wykazu 0s6b odpowiedzialnych za kursy realizowanych
w Katedrze w danym cyklu ksztalcenia

1.6.2. Przygotowanie w formie elektronicznej zestawu Kart Kurséw realizowanych na danym kierunku studiow
i poziomie ksztalcenia

1.6.3. Wprowadzenie informacji (,,Informacje ogolne”) do karty bazowe;j

1.6.4. Ewaluacja karty bazowej

1.6.5. Przekazanie kierunkowym koordynatorom KRK wykazu osdb prowadzacych poszczegdlne kursy
realizowane w Katedrze/Zaktadzie w danym semestrze

1.6.6. Opracowanie karty szczegblowej

1.6.7. Ewaluacja karty szczegotowe;j

1.7. Monitorowanie i ocena efektow ksztalcenia przez interesariuszy zewnetrznych

OBSZAR 2. ZASADY OCENIANIA STUDENTOW, DOKTORANTOW I
SEUCHACZY STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Cel i zakres dzialania

Celem procedury jest zapewnienie kryteriow trafnego oraz rzetelnego procesu oceniania
efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych osigganych
przez studentow, doktorantow, stuchaczy studiow podyplomowych w Politechnice

Koszalinskiej, takze stale monitorowanie procesOw oceniania w celu ich udoskonalania.
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Procedura umozliwi dostep do spdjnych informacji o obowigzujagcym na Politechnice Kosza-
linskiej systemie oceniania studentow, doktorantow, stuchaczy studiow podyplomowych.
Zakres procedury obejmuje oceng osiggni¢¢ studentéw, doktorantéw, shuchaczy studiow
podyplomowych poprzez weryfikacje efektow ksztalcenia na poszczegdlnych etapach i
dotyczy wszystkich form zaje¢ dydaktycznych. Procedura odnosi si¢ do wszystkich
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne bez wzgledu na rodzaj

zatrudnienia i1 forme zajec.

Przedmiot procedur i zadan

2.1. Zasady oceniania studentéw, doktorantéw oraz shuchaczy studiow podyplomowych

2.1.1. Sposob zaliczania kursu dla poszczegolnych form zajec¢ dydaktycznych

2.1.2. Poinformowanie studentow, doktorantéw, stuchaczy studidow podyplomowych o warunkach zaliczenia

kursu
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2.1.3. Ocena oraz dokumentacja osiggnictych efektow ksztalcenia przez studentow, doktorantéw, stuchaczy
studiow podyplomowych

2.2. Zasady dokumentowania efektow ksztalcenia

2.2.1 Gromadzenie i przechowywanie dokumentacji dydaktycznej potwierdzajacej osiagnigcie efektow

ksztatcenia

OBSZAR 3. ZASADY ODBYWANIA PRAKTYK STUDENCKICH | WERYFIKACJA
EFEKTOW KSZTALCENIA

Cel i zakres dzialania

Praktyki studenckie sg integralng czg¢scia programu ksztalcenia. Celem jest sprawdzenie w
praktyce umiejetnosci i wiedzy nabytych w trakcie studiéw, ukierunkowanie na przyszia
prace zawodowa oraz pomoc przy przygotowaniu pracy dyplomowej. Praktyki studenckie
dajg studentom mozliwo$¢ poznania oczekiwan przysztych pracodawcow wzgledem

pracownikow.

Przedmiot procedur i zadan

3.1. Okreslanie zasad odbywania praktyk i weryfikacja efektow ksztalcenia
3.1.1. Okreslenie zasad odbywania praktyk studenckich

3.1.2. Weryfikacja efektow ksztalcenia w ramach praktyk studenckich

OBSZAR 4. ZASADY WSPIERANIA DYDAKTYCZNEGO, NAUKOWEGO |
MATERIALNEGO STUDENTOW, DOKTORANTOW I SLUCHACZY STUDIOW
PODYPLOMOWYCH

Cel i zakres dzialania
Celem procedury jest okreslenie zasad postgpowania w zakresie zapewniania studentom,
doktorantom i sluchaczom studiow podyplomowych wsparcia dydaktycznego, naukowego i

materialnego oraz zasad rozpatrywania skarg i rozwigzywania sytuacji konfliktowych.
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Przedmiot procedur i zadan

4.1. Wsparcie dydaktyczne studentow, doktorantéw i stuchaczy studiéw podyplomowych
4.1.1. Opicka naukowa dla 0s6b z indywidualnym tokiem studiow

4.1.2. Indywidualna organizacja kursow

4.1.3. Wsparcie 0sob niepelnosprawnych realizowane przez opiekuna powotanego przez Dziekana
4.1.4. Wsparcie studenta niepelnosprawnego realizowane przez opiekuna indywidualnego
4.1.5. Kursy wyréwnawcze, jako dodatkowa ustuga edukacyjna

4.1.6. Konsultacje

4.2. Wsparcie naukowe studentéw, doktorantow i stuchaczy studiéw podyplomowych
4.2.1. Powotanie kota naukowego

4.3. Wsparcie materialne studentéw, doktorantéw i shuchaczy studiow podyplomowych
4.3.1. Stypendium socjalne

4.3.2. Zapomogi

10
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4.3.3. Stypendium specjalne dla 0séb niepetnosprawnych

4.3.4. Stypendium Rektora dla najlepszych studentow

4.3.5. Stypendium dla najlepszych doktorantow

4.3.6. Miejsce w Domu Studenta

4.3.7. Stypendium socjalne w zwigkszonej wysokosci z tytutu zamieszkania w Domu Studenckim Iub innym
obiekcie niz Dom Studencki

4.3.8. Stypendium doktoranckie

4.3.9. Stypendium doktorskie

4.4. Rozpatrywanie skarg i rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
4.4.1. Rozpatrywanie skarg

4.4.2. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych

OBSZAR 5. ZASADY REKRUTACJI KANDYDATOW NA STUDIA PIERWSZEGO
STOPNIA, DRUGIEGO STOPNIA, TRZECIEGO STOPNIA I STUDIA
PODYPLOMOWE

Cel i zakres dzialania

Celem procedury jest usystematyzowanie dziatan podejmowanych na poziomie Uczelni oraz
jej jednostek organizacyjnych, ktérych wynikiem powinien by¢ prawidlowo przeprowadzony
proces rekrutacji na prowadzone kierunki studiéw i1 poziomy ksztalcenia. W szczegolnosci
dziatania te powinny prowadzi¢ do terminowego opracowania i upubliczniania zasad
rekrutacji oraz przekazania wymaganych przepisami danych do wlasciwego ministra.
Niniejsza procedura zawiera opis zadan prowadzacych do osiggnigcia zalozonego celu,
wskazuje osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych zadan oraz terminy ich

wykonania.

Przedmiot procedur i zadan

5.1. Procedura rekrutacji kandydatow na studiach pierwszego, drugiego stopnia, studiach trzeciego
stopnia oraz stuchaczy studiéw podyplomowych

5.1.1. Przygotowanie i przyjecie propozycji zasad rekrutacji na studia I, II i III stopnia

5.1.2. Przyjecie zasad rekrutacji na studia I, II i III stopnia

11
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5.1.3. Zatwierdzenie propozycji liczby miejsc dla kandydatow na studia stacjonarne I, II i IIT stopnia
5.1.4. Zatwierdzenie liczby miejsc dla kandydatow na studia stacjonarne I, II i III stopnia
5.1.5. Przestanie informacji rekrutacyjnych do MNiSW

5.1.6. Upublicznienie zasad naboru na studia I, I1'i Il stopnia

5.1.7. Powotanie sktadow Komisji Rekrutacyjnych na Wydziale

5.1.8. Powotanie sktadu Uczelnianej Komisji Rekrutacyjne;j

5.1.9. Ustalenie szczegdtowego harmonogramu rekrutacji na studia I i II stopnia

5.1.10. Nabér na studia

5.1.11. Podsumowanie procesu naboru na studia I, I1'i 111 stopnia

5.1.12. Odwotania od decyzji o przyjeciu na studia

5.1.13. Upublicznienie informacji o rekrutacji na studia podyplomowe

5.1.14. Powotanie sktadu Komisji Rekrutacyjnej na studia podyplomowe

5.1.15. Nabér na studia podyplomowe

12
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OBSZAR 6. ZASADY DOSKONALENIA KADRY DYDAKTYCZNEJ

Cel i zakres dzialania

Celem procedur w obszarze jest okre$lenie zasad doboru i oceny kadry naukowo-
dydaktycznej w taki sposob, aby zagwarantowa¢ studentom wysokg jako$¢ ksztatcenia oraz
realizacje badan na wlasciwym poziomie umozliwiajacym zdobywanie stopni i tytutow

naukowych.

Przedmiot procedur i zadan

6.1. Dobor i ocena kadry dydaktycznej

6.1.1. Dobor kadry dydaktyczne;j

6.1.2. Zatrudnianie kadry dydaktycznej bez postgpowania konkursowego
6.1.3. Ocena kadry dydaktycznej

6.1.4. Hospitacje

6.1.5. Dokumentacja osiagnie¢

6.1.6. Ocena kadry dydaktycznej przez studentow

OBSZAR 7. ZASADY DYPLOMOWANIA

Cel i zakres dzialania
Celem procedury jest okreslenie zasad postgpowania obowigzujacych podczas procesu
dyplomowania w zakresie przygotowania pracy dyplomowej oraz przebiegu egzaminu

dyplomowego na studiach pierwszego i drugiego stopnia.

Przedmiot procedur i zadan

7.1. Organizacja procesu dyplomowania na studiach pierwszego i drugiego stopnia

7.1.1. Ustalenie tematu pracy dyplomowej. Wprowadzenie tematu pracy dyplomowej do systemu DYPLOMY
7.1.2. Zatwierdzanie tematu pracy dyplomowej i wybor tematu pracy dyplomowej przez studenta

7.1.3. Wykonanie pracy dyplomowej

7.1.4. Ztozenie i sprawdzenie pracy dyplomowej pod katem naruszenia praw autorskich

7.1.5. Ocena i recenzja pracy dyplomowej. Dopuszczenie do egzaminu dyplomowego

7.1.6. Egzamin dyplomowy

13



7.1.7. Wystawienie dyplomu ukonczenia studidow i suplementu

7.1.8. Archiwizacja prac dyplomowych (APD)

7.1.9. Okresowa ocena jakosci procesu dyplomowania

7.2. Procedury w zakresie procesu uzyskiwania stopnia naukowego doktora na studiach trzeciego stopnia
7.2.1. Ustalenie tematyki pracy doktorskiej

7.2.2. Opinia dotyczaca tematu pracy

7.2.3. Przygotowanie wniosku 0 wszczecie przewodu doktorskiego

7.2.4. Wszczecie przewodu doktorskiego, zatwierdzenie tematu pracy i Promotora oraz ewentualnie Promotora
pomocniczego

7.2.5. Przygotowanie dysertacji w formie dopuszczonej przez ustawe

14
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7.2.6. Przedtozenie Promotorowi dysertacji

7.2.7. Przedstawienie Dziekanowi dysertacji wraz z pisemng opinig Promotora
7.2.8. Wyznaczenie sktadu komisji egzaminacyjnych

7.2.9. Wyznaczenie recenzentOw pracy i przekazanie im tekstu pracy
7.2.10. Wyznaczenie terminu egzamindéw doktorskich

7.2.11. Egzaminy doktorskie

7.2.12. Przekazanie recenzji w formie elektronicznej do Centralnej Komisji
7.2.13. Przyjecie pracy i dopuszczenie do jej publicznej obrony

7.2.14. Wyznaczenie terminu publicznej obrony

7.2.15. Powotanie komisji doktorskiej w uzasadnionych przypadkach
7.2.16. Przyjecie publicznej obrony pracy

7.2.17. Nadanie stopnia doktora. Zawiadomienie o0 nadaniu stopnia doktora
7.2.18. Wystawienie i wydanie dyplomu

7.3. Organizacja procesu dyplomowania na studiach podyplomowych
7.3.1. Ustalenie tematu pracy dyplomowej

7.3.2. Wykonanie pracy dyplomowej

7.3.3. Ocena pracy dyplomowej

7.3.4. Dopuszczenie do egzaminu dyplomowego

7.3.5. Egzamin dyplomowy

7.3.6. Archiwizacja dokumentacji zwigzanej z dyplomowaniem, w tym prac dyplomowych

OBSZAR 8. ZASADY WERYFIKACJI I DOSKONALENIA ZASOBOW
MATERIALNYCH

Cel i zakres dzialania

Celem procedury jest zapewnienie zasoboOw materialnych wspomagajacych proces
ksztalcenia oraz badania naukowe w kontekscie realizacji efektow ksztatcenia. Cel procedury
realizowany jest poprzez: modernizacje, odnawianie i dostosowanie zasoboéw materialnych,
w tym wyposazenie sal dydaktycznych oraz biblioteki, do zadan zwigzanych z procesem
ksztalcenia, dostosowanie oraz modernizacje bazy materialnej do potrzeb 0sob
niepetnosprawnych, modernizacje 1 odnawianie zasoboéw materialnych wspomagajacych

prowadzenie badan naukowych.
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Przedmiot procedur i zadan

8.1. Procedury weryfikacji zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej,
biblioteka

8.1.1. Okresowy przeglad i ocena zasobow dydaktycznych

8.1.2. Weryfikacja zasobow dydaktycznych

8.1.3. Ocena zasobow bibliotecznych

8.1.4. Ocena bazy materialnej do potrzeb studentow niepetnosprawnych

8.1.5. Modernizacja bazy materialnej do potrzeb studentow niepetnosprawnych

8.1.6. Modernizacja i odnawianie zasobow materialnych do potrzeb badan naukowych

OBSZAR 9. ZASADY WERYFIKACJI POZIOMU NAUKOWEGO

Cel i zakres dzialania

Celem procedury jest weryfikacja poziomu naukowego Wydzialu. Procedura sktada si¢ z
dwoch zadan. Zadanie 1 dotyczy opracowania ankiety informacyjnej obrazujacej sfery
dziatalnosci naukowej Wydziatu (zawierajacej miedzy innymi wykaz: publikacji w
czasopismach posiadajacych wspotczynnik wpltywu IF, znajdujacych si¢ w bazie JCR 1
wymienionych w czgsci A wykazu MNiSW; publikacji w innych czasopismach
wymienionych w czeSci B wykazu MNiSW; publikacji w recenzowanych materiatach z
konferencji miedzynarodowych uwzglednionych w bazie Web of Science; monografii
naukowych w jezykach kongresowych oraz w jezyku polskim; rozdzialbw w monografiach
naukowych w jezykach kongresowych oraz w jezyku polskim) i1 pozwalajacej na
kompleksowa ocene. Zadanie 2 dotyczy wprowadzenia zebranych danych do zintegrowanego

systemu informacji o nauce i szkolnictwie wyzszym POL-on.

Przedmiot procedur i zadan
9.1. Procedura weryfikacji poziomu naukowego Jednostki
9.1.1. Opracowanie ankiet dorobku jednostek organizacyjnych WH

9.1.2. Wprowadzenie danych do systemu teleinformatycznego o szkolnictwie wyzszym POL-on
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OBSZAR 10. ZASADY ZLECANIA, WERYFIKACJI I REALIZACJI ZAJEC
DYDAKTYCZNYCH

Cel i zakres dzialania
Procedura okresla dziatania prowadzace do optymalnego przydzielenia zaje¢ dydaktycznych.
nauczycielom akademickim i rozliczenia ich wykonania celem poprawnego ustalenia

wysokosci wynagrodzen za godziny ponadwymiarowe.

Przedmiot procedur i zadan

10.1. Procedura w zakresie zlecania, weryfikacji i realizacji zaje¢¢ dydaktycznych
10.1.1. Aktualizacja pensum nauczycieli akademickich

10.1.2. Aktualizacja planéw studiéw w systemie ,,Dydaktyka”

10.1.3. Rejestracja kursow w programie ,,Dydaktyka”

10.1.4. Ustalenie liczby grup studenckich w zalezno$ci od realizowanej formy zajec¢
10.1.5. Przydziat zaj¢¢ dydaktycznych

10.1.6. Indywidualne zlecanie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych

10.1.7. Rozliczanie realizacji zajg¢ dydaktycznych

OBSZAR 11. ZASADY UPUBLICZNIANIA INFORMACJI O PROGRAMACH
KSZTALCENIA
Cel i zakres dzialania
Celem procedury jest okreslenie zasad i zakresu dziatah niezbgdnych do prawidlowego
udostepnienia informacji interesariuszom na tematy zwigzane z programami ksztalcenia,
kierunkowymi i modutlowymi efektami ksztalcenia oraz wynikow oceny prowadzonych w

Uczelni kierunkéw studiow i zaje¢ dydaktycznych.
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Przedmiot procedur i zadan

11.1. Procedury w zakresie publicznego dostepu do informacji odnoszacych si¢ do efektow ksztalcenia,
oceny programow ksztalcenia, oceny jakosci ksztalcenia przez interesariuszy

11.1.1. Opublikowanie kierunkowych i modutowych efektow ksztatcenia na stronie internetowej Uczelni oraz
Wydziatu

11.1.2. Opublikowanie uaktualnionych planéw studiow w przypadku dokonania zmian wynikajacych z
procedury monitorowania i oceny efektow ksztalcenia w tym przez interesariuszy

11.1.3. Opublikowanie bazowych i szczegotowych kart kursow w systemie KRK

11.1.4. Opublikowanie zbiorczych wynikéw ankietyzacji studentow w ramach oceny kierunkow studiow oraz
oceny zaje¢ dydaktycznych

11.1.5. Opublikowanie planéw zaj¢é na rozpoczynajacy si¢ semestr studiow

OBSZAR 12. ZASADY POLITYKI FINANSOWANIA JEDNOSTKI

Cel i zakres dzialania

Celem procedury jest sporzadzenie prowizorium budzetowego przez ujecie wszystkich przy-
chodow 1 wydatkow Jednostki z zachowaniem reguly bilansowania wydatkow z
przychodami. W oparciu 0 ostatnig wersje prowizorium powstaje Plan rzeczowo-finansowy

Jednostki przy uwzglednieniu wysokos$ci dotacji przyznanej na rok n+1.

Przedmiot procedur i zadan
12.1. Procedura tworzenia planu rzeczowo-finansowego Jednostki
12.1.1. Sporzadzenie prowizorium budzetowego na rok n+1

12.1.2. Sporzadzenie planu rzeczowo-finansowego Jednostki na rok n+1
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OBSZAR 13. ZASADY EWALUACJI DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNEJ
JEDNOSTKI

Cel i zakres dzialania

Celem procedury jest ocena dziatan podejmowanych w roku akademickim w zakresie
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w podstawowych jednostkach
organizacyjnych Uczelni w ujeciu poréwnawczym oraz wypracowanie przez Senat
Politechniki Koszalinskiej zalecen aktywnos$ci, ktore powinny zosta¢ podjete w jednostkach

Uczelni w kolejnym roku akademickim.

Przedmiot procedur i zadan

13.1. Ewaluacja dzialalnosci dydaktycznej Jednostki

13.1.1. Sktadanie sprawozdan przez Jednostki Uczelni z dziatalnosci dydaktycznej

13.1.2. Ztozenie sprawozdania przez: Uczelnianego Koordynatora Krajowych Ram Kwalifikacji, Pelnomocnika
ds. Wspotpracy z Jednostkami Oswiatowymi, Pelnomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich

13.1.3. Opracowanie zbiorczego sprawozdania z realizacji procesu dydaktycznego na posiedzenie Senatu

Politechniki Koszalinskiej.
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Obszar 14. MONITOROWANIE LOSOW ABSOLWENTOW

Cel i zakres dzialania

Celem procedury jest przygotowanie zasad, realizacja oraz przygotowanie raportu wynikoéw z

monitorowania loséw zawodowych absolwentow.

Przedmiot procedur i zadan

14.1. Zasady monitorowania loséw zawodowych absolwentéw

14.1.1. Przygotowanie zasad monitorowania loséw zawodowych absolwentow
14.1.2. Realizacja monitorowania loséw zawodowych absolwentoéw

14.1.3. Przygotowanie raportu wynikéw z monitorowania losow zawodowych absolwentow.
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